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SUNUŞ
Bolu Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu, Bolu Meslek Yüksekokulunda bulunan Teknik Programların ayrılarak; 2547 sayılı kanunun 2880 sayılı kanunla değişik 7/d-2 maddesi uyarınca 17.05.2018 tarihli Yükseköğretim Kurumu toplantısında, kurulması uygun görülmüştür. Bolu Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 2018-2019 öğretim yılında Bilgisayar Teknolojileri, Elektronik ve Otomasyon, Elektrik ve Enerji, Bitkisel ve Hayvansal Üretim, Makine ve Metal Teknolojileri, Park ve Bahçe Bitkileri, Gıda İşleme, Malzeme ve Malzeme İşleme Teknolojileri, Motorlu Araçlar ve Ulaştırma Teknolojileri, Tasarım (İç Mekan Tasarımı ve Grafik Tasarım), Tekstil-Giyim-Ayakkabı ve Deri, bölümleri ile Bolu Meslek Yüksekokulundan ayrılarak eğitime başlamıştır. 

Okulumuz Yoğun rekabet koşullarının yaşandığı günümüzde, bilgiye dayalı endüstriyel yapı içerisinde; Bilişim ve iletişim teknolojilerini etkin kullanan, alanında kendilerini yetiştirmiş ve teknolojik gelişmeleri takip eden ara eleman ihtiyacı teminine yönelik eğitim-öğretim veren bir Eğitim kurumudur.

Bu çerçevede, toplumun taleplerine karşı daha duyarlı, katılımcılığı önemseyen, hedef ve önceliklerini netleştirmiş, hesap veren, şeffaf, etkin bir kamu yapılanmasının gereği olan mali yönetim anlayışı ile kaynakların ve ihtisas gücünün dağılımı, üniversitemizin ilke ve hedefleri doğrultusunda ülke, çevre ve uygulama alanı ihtiyaçlarının karşılanması hedeflenmektedir. 2019-2020 yılı eğitim-öğretim yılından itibaren hedeflerimiz arasında yer alan  3+1 eğitim sistemine geçilmiştir. Bu doğrultuda öğrencilerimizin toplam dört yarıyıl olan Eğitim-Öğretim sürelerinin bir dönemi tamamen ilgili işyerlerinde yapılmaktatır. Konu ile ilgili gerek ilimizde faaliyet gösteren Sanayi kuruluşları, işletmeler gerekse konunun paydaşı olan diğer Yükseköğretim Kurumları ile görüşmeler tamamlanmıştır. 
2024 Mali Yılı için kaynaklarımızın, ihtiyaçlarımız doğrultusunda; etkin, verimli ve hesap verme sorumluluğu bilinci ile harcanmasına, azami düzeyde gayret gösterilmiştir

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunun 41’inci maddesine dayanarak hazırlanan “Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmelik” hükümleri çerçevesinde, Bolu Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 2024 Mali Yılı Faaliyet Raporu, Yüksekokulumuzda kullanılan kaynakların, mali saydamlık ve hesap verme sorumluluğu ilkeleri doğrultusunda, harcama yetkililerince ve birim faaliyet raporlarına öncelik verilerek gerçekleştirildiğini doğrulamaktadır.
Raporun ilk bölümlerinde genel bilgilere yer verilirken idarenin yetki, görev ve sorumlulukları ile idareye ilişkin diğer bilgiler değerlendirilmiştir. Üçüncü bölümde idarenin amaç ve hedeflerinden bahsedilirken, sonraki bölümde 2024 yılına ait faaliyetlere ilişkin bilgi ve değerlendirmelere yer verilmiştir. Kurumsal düzeyde üstün ve zayıf yönlerimiz sıralanıp kısa bir değerlendirme yapıldıktan sonra, son bölümde ortaya konulan öneri ve tedbirler ile rapor sonuçlandırılmıştır.

Raporun hazırlanmasında emeği geçen bütün çalışma arkadaşlarıma teşekkür ederim.

 





             Prof. Dr. Ahmet KESKİN





  Bolu Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Müdür 
1. GENEL BİLGİLER
1.1 Kuruluş ve Organizasyon Şeması 
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1.2 Misyon

Teknik Bilimler Meslek Yüksek Okulumuz, iki yıllık ön lisans eğitimi vermek amacı ile kurulmuş bir eğitim birimi olarak, teknik alanda üretim yapan iş dünyası ve sanayinin ihtiyacı olan;
- sorumluluk sahibi, saygın ve saygılı,

- pratik ve teorik bilgiyle donatılmış niteliğe sahip olan,
- mezuniyetten sonra eğitimini devam ettirme azminde olan,
- girişimci ruhuna sahip olarak üretime ve ekonomiye katkı sunma niyeti taşıyan,
-Değişimi ve gelişimi takip eden, mesleğinin etik ilkelerini bilen ve özümseyen bir anlayışa sahip, donanımlı ve alanında  nitelikli Teknik Elaman yetiştirmeyi görev olarak kabul eder.
1.3 Vizyon

Teknik Bilimler Meslek Yüksek Okulumuzun hedefi geleceğe daima hazır olacak şekilde güçlü altyapısı ve eğitim sistemiyle, eğitimde, üniversite ve sanayii iş birliğinde, yönetimde ve topluma katkıda kalite eksenli bir vizyon sahibi olmaktır. Bu çerçeve de belirlenen amaçlara ulaşmak ve daha iyi olmak için bileşenleri ve paydaşları ile sürekli bir araya gelerek planlamalar yapmak, bunları en verimli şekilde uygulamak ve bu uygulamalardan elde edilen sonuçların gözden geçirilmesini sağlamaktır. Böylece Meslek Yüksekokulumuz mevcut tüm programları ve açılması planlanan diğer programları ile ulusal ve uluslararası alanda tanınan, saygın ve lider bir Meslek Yüksekokulu misyonunu sürdürecektir.
2. YETKİ VE SORUMLULUKLAR

a. Çağdaş uygarlık ve eğitim - öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim - öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak, 

b. Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde kullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü yetiştirmek, 

c. Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamu oyunu aydınlatıcı bilim verilerini söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak, 
d. Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla öğrencilerimizin  sanayi ihtiyaçları doğrultusunda eğitim almalarını sağlamak, 

e. Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini bildirmek, 

f. Eğitim - öğretim ve seferberliği içinde, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak, 

g. Yörelerindeki üretim ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek elemanlarının yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, tüm endüstriyel hizmetleri ile diğer hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak çalışma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla işbirliği yapmak ve çevre sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak, 

h. Eğitimde teknolojiyi kullanarak geliştirmek,  yaygınlaştırmak, 

i. Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim - öğretim esaslarını geliştirmek, döner sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin geliştirilmesine ilişkin gerekli düzenlemeleri yapmaktır. 

2.1 BOLU TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU ORGANLARI
a. Yüksekokulumuzun organları, Yüksekokul Müdürü, Yüksekokul Kurulu, Yüksekokul Yönetim Kurulu ve Yüksekokul Disiplin Kurulu’dur. 

b. Yüksekokul müdürü, üç yıl için rektör tarafından atanır. Süresi biten müdür tekrar atanabilir. 

· Müdürün okulda görevli aylıklı öğretim elemanları arasından üç yıl için atayacağı en çok iki yardımcısı bulunur. 

· Müdüre vekalet etme veya müdürlüğün boşalması hallerinde yapılacak işlem, dekanlarda olduğu gibidir. 

· Yüksekokul müdürü, bu kanun ile dekanlara verilmiş olan görevleri yüksekokul bakımından yerine getirir. 

c. Yüksek okul kurulu, müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ve okulu oluşturan bölüm veya ana bilim dalı başkanlarından oluşur. 

d. Yüksekokul yönetim kurulu; müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ile müdürce gösterilecek altı aday arasından yüksekokul kurulu tarafından üç yıl için seçilecek üç öğretim üyesinden oluşur. 

e. Yüksekokul kurulu ve yüksekokul yönetim kurulu, bu kanunla fakülte kurulu ve fakülte yönetim kuruluna verilmiş görevleri yüksekokul bakımından yerine getirirler. 

Bolu Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Yönetim ve Disiplin Kurulu aşağıdaki kişilerden oluşmaktadır.

Prof. Dr. Ahmet KESKİN- Müdür  (Başkan)

Dr. Öğretim Üyesi Oğuzhan YÜKSEL-Müdür Yardımcısı  (Üye)

Dr. Öğr. Üyesi Muhsin Uğur DOĞAN-Müdür Yardımcısı  (Üye)

Doç. Dr. Hülya YAMAN (Üye)

Doç. Dr. Mehmet ŞEN (Üye)

Dr. Öğr. Üyesi İlker YILDIZ (Üye) 
2.2 BÖLÜM BAŞKANLIKLARI
Bölüm, bölüm başkanı tarafından yönetilir.
Bölüm başkanı; bölümün aylıklı profesörleri, bulunmadığı takdirde doçentleri, doçent de bulunmadığı takdirde Doktor Öğretim Üyeleri arasından fakültelerde dekan, fakülteye bağlı yüksekokullarda müdürün önerisi üzerine dekan tarafından, rektörlüğe bağlı yüksekokullarda müdürün önerisi üzerine rektörce üç yıl için atanır. Süresi biten başkan tekrar atanabilir. 
Bölüm başkanı, görevi başında bulunamayacağı süreler için öğretim üyelerinden birini vekil olarak bırakır.

Herhangi bir nedenle altı aydan fazla ayrılmalarda, kalan süreyi tamamlamak üzere aynı yöntemle yeni bir bölüm başkanı atanır.

Bölüm başkanı, bölümün her düzeyde eğitim - öğretim ve araştırmalarından ve bölüme ait her türlü faaliyetin düzenli ve verimli bir şekilde yürütülmesinden sorumludur. 

Bolu Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu’nda 10 adet Bölüm Başkanlığı bulunmaktadır. 
Bölüm ve Bölüm Başkanları:

Gıda İşleme Bölüm Başkanı Dr. Öğr. Üyesi  Hülya YAMAN
Malzeme ve Malzeme İşleme Teknolojileri Bölüm Başkanı V. Doç. Dr.  Üyesi Mehmet ŞEN 

Tekstil, Giyim, Ayakkabı ve Deri Bölüm Başkanı Dr. Öğr. Üyesi Filiz YILDIZ

Makine ve Metal Teknolojileri Bölüm Başkan V.  Doç. Dr. Mehmet ŞEN 

Bilgisayar Teknolojileri Bölüm Başkanı Dr. Öğr. Üyesi İlker YILDIZ

Elektrik ve Enerji Bölüm Başkanı Dr. Öğr. Üyesi Muhsin Uğur DOĞAN

Elektronik ve Otomasyon Bölüm Başkan V. Dr. Öğr. Üyesi Muhsin Uğur DOĞAN
Motorlu Araçlar ve Ulaştırma Teknolojileri Bölüm Başkanı Prof. Dr. Ahmet KESKİN

Park ve Bahçe Bitkileri Bölüm Başkanı Doç. Dr. Hamdi ZENGİNBAL
Tasarım Bölüm Başkan V. Dr. Öğr. Üyesi Eylem AKGÜL YALÇIN
2.3 YÜKSEKOKUL İDARİ TEŞKİLATI VE GÖREVLERİ

2.3.1 Örgüt Yapısı

Yüksekokulların Organları; Yüksekokul müdürü, Yüksekokul Kurulu ve Yüksekokul Yönetim Kuruludur. Yüksekokul Müdürü, üç yıl için Rektör tarafından atanır. Süresi biten Müdür tekrar atanabilir. Müdürün, okulda görevli aylıklı öğretim elemanları arasından üç yıl için atayacağı en çok iki yardımcısı bulunur. Müdüre vekalet etme veya Müdürlüğün boşalması hallerinde yapılacak işlem, Dekanlarda olduğu gibidir. Yüksekokul Müdürü, bu kanun ile Dekanlara verilmiş olan görevleri Yüksekokul bakımından yerine getirir. Yüksekokul Kurulu; Müdürün başkanlığında, Müdür yardımcıları ve okulu oluşturan bölüm veya ana bilim dalı başkanlarından oluşur. Yüksekokul Yönetim Kurulu; Müdürün başkanlığında, Müdür yardımcıları ile Müdürce gösterilecek altı aday arasından Yüksekokul Kurulu tarafından üç yıl için seçilecek üç öğretim üyesinden oluşur. Yüksekokul Kurulu ve Yüksekokul Yönetim Kurulu, bu kanunla Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kuruluna verilmiş görevleri Yüksekokul bakımından yerine getirirler. 

Yüksekokul İdari teşkilatı; Yüksekokul sekreteri ile sekreterlik bürosundan ve ihtiyaca göre kurulacak öğrenci işleri, personel, kütüphane, mali işler, taşınır kayıt birimi, teknik hizmetler ve destek hizmetleri(temizlik, güvenlik) biriminden oluşur. 


Bir yüksekokulda, 1'inci fıkrada sayılan birimlerin kurulmasına, ilgili üniversitenin önerisi üzerine Yükseköğretim Kurulunca karar verilir.


Yüksekokul Sekreteri ile Yüksekokul Sekreterliğine bağlı birimler, yüksekokulun idari hizmetlerinin yürütülmesinden sorumludurlar. 
2.3.1.1 Yüksekokul Sekreteri 
Yüksekokul Sekreteri İdari Hizmetlerinin yürütülmesinden sorumludur. İdari Personelin sevk ve idaresi Yüksekokul Sekreteri sorumluluğundadır. Yüksekokul Sekreteri Yüksekokul Müdürüne karşı sorumludur. Yüksekokul Kurulu ve Yüksekokul Yönetim Kurulunda oy hakkı olmaksızın Raportör olarak görev yapar. Yüksekokul Sekreterinin görev ve sorumlukları 2547 sayılı kanunun 51-b ve 51-c . maddelerinin gereğini yapmakla sorumludur.
3. İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

3.1 Fiziksel Yapı ve Donanım
Bolu Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Bolu Organize Sanayi Bölgesi Yerleşkesi ve Şehir Kampüsü yerleşkesi olmak üzerine iki ayrı yerleşkede eğitim-öğretim hizmeti vermektedir 

Bolu Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu  Organize Sanayii Bölgesi Yerleşkesi, 1.780m2, (Bolu Organize Sanayii Müdürlüğü tarafından Üniversitemize beş yıllığına(2018-2023) bedelsiz tahsis edilmiştir.

Bolu Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu  Şehir Yerleşkesi 2.464 m2

3.1.1 Eğitim Alanları Derslikler

Bolu Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Şaehir Kampüsü ve Bolu Organize Sanayi Bölgesi Yerleşkesi  eğitim alanı kapasiteleri aşağıda verilmiştir.

3.1.1.1  Eğitim Alanları
	Eğitim Alanları (Organize Sanayi Bölgesi)

	Eğitim Alanı (Kapasite)
	Amfi
	Sınıf
	Atölye
	Laboratuvarlar
	Toplam Sayı
	Toplam Alan (m2)

	
	
	
	
	Bilgisayar
	Araştırma
	Diğer
	
	

	0-50


	 
	3 (60+60+45

=165 m2)

	2 
(47m2+240 m2
= 287 m2)

	1 
(60 m2)

	1
(35 m2)

	3
 (72+49+72 +193 =386 m2 )

	10

	933 m2



	51-75
	 
	 
	
	
	
	
	
	-

	76-100
	 
	
	 
	
	
	
	
	-

	101-150
	 
	 
	 
	
	
	
	
	-

	151-250
	 
	 
	 
	
	
	
	
	-

	Akademik Personel ve İdari Odalar(10 ad), Toplantı Salonu, Depolar, Kazan Dairesi, yemekhane, Hizmet Alanları toplam kapladığı alan 
	847 m2



	TOPLAM
	 
	    3
	2
	1
	1
	3
	10
	1780 m2


	Eğitim Alanları (Şehir Kampüsü)

	Eğitim Alanı (Kapasite)
	Amfi
	Sınıf
	Atölye
	Laboratuvarlar
	Toplam Sayı
	Toplam Alan (m2)

	
	
	
	
	Bilgisayar
	Araştırma
	Diğer
	
	

	0-50
	 
	 3(214 m2)
	5(539m2)
	3(252m2)
	1(56m2)
	2(236m2)
	14
	1297 m2

	51-75
	 
	 6(462 m2)
	
	
	
	
	6
	462 m2

	76-100
	 
	
	 
	
	
	
	
	

	101-150
	 
	 
	 
	
	
	
	
	-

	151-250
	 
	 
	 
	
	
	
	
	-

	Akademik Personel ve İdari Odalar(25 ad.), Toplantı Salonu, Depolar, Kazan Dairesi, yemekhane, Hizmet Alanları toplam kapladığı alan 
	705 m2


	TOPLAM
	 
	9
	5
	3
	1
	2
	20
	2464 m2


3.1.1.2 Hizmet Alanları

	Hizmet Alanları 

	Makam Odası
	Akademik Ofis
	İdari Ofis
	Toplantı Odası
	Depo
	Arşiv

	Sayı
	Alan (m2)
	Sayı
	Alan (m2)
	Sayı
	Alan (m2)
	Sayı
	Alan (m2)
	Kapasite (Kişi)
	Sayı
	Alan (m2)
	Sayı
	Alan (m2)

	2


	110 m2

	25

	1058 m2

	10

	160 m2

	1


	36 m2

	50


	2


	150 m2


	1


	75 m2




3.1.1.3 Sosyal Alanlar

	Kantin / Kafeterya

	Sayısı
	Alan (m2)
	Oturma Alanına Sahipse (Kapasite Kişi)

	
	
	

	1 
	100  m2
	50 kişi (Masa+Sandalye) 


*Organize Sanayi Bölgesindeki birimde hizmet vermektedir.

	Yemekhaneler

	Öğrenci ve Personel Yemekhane Alanı
	Alan (m2)
	Kapasite (Kişi)

	1
	120 m2
 
	 100 kişilik


*Organize Sanayi Bölgesindeki birimde hizmet vermektedir.

	Seminer/Konferans Salonları

	Seminer Salonu
	Konferans Salonu

	Sayı
	Alan (m2)
	Kapasite (Kişi)
	Sayı
	Alan (m2)
	Kapasite (Kişi)

	 -
	 -
	 -
	1 
	120 m2
 
	100 kişilk




*Organize Sanayi Bölgesindeki birimde hizmet vermektedir.

	Spor Alanları

	Kapalı Spor Salonları
	Açık Spor Sahaları

	Salon İsmi
	Alan (m2)
	Oturma Alanına Sahipse (Kapasite Kişi)
	Saha İsmi
	Alan (m2)
	Oturma Alanına Sahipse (Kapasite Kişi)

	-
	-
	-
	-
	-
	-


*Bolu Meslek Yüksek Okuluna ait ortak kullanım alanıdır.
3.1.2 Yüksekokulda bulunan Taşınırların Ana Başlıklar Halinde Kaydı

3.1.2.1 Tesis-Makine ve Cihazlar Listesi 

· Tarım ve Ormancılık Makineleri ve Aletleri


    4 Adet

· İnşaat Makineleri ve Aletleri




    4 Adet

· Atölye Makineleri ve Aletleri




331 Adet

· İş Makineleri ve Aletleri




    1 Adet

· Güç Elektroniği ve Basınçlı Makineler İle Aletleri

  56 Adet

· Yıkama, Temizleme ve Ütüleme Cihaz ve Aletleri

    9 Adet

· Beslenme, Gıda ve Mutfak Cihaz ve Aletleri

   
    10 Adet

· Ölçü, Tartı, Çizim Cihaz ve Aletleri



  90 Adet

· Araştırma ve Üretim Amaçlı Cihazlar ve Aletleri

  20 Adet

DEMİRBAŞLAR LİSTESİ DÖŞEME VE MEFRUŞAT GRUBU

· Temsil ve Tören Demirbaşları



  68 Adet

· Seyahat, Muhafaza ve Taşıma Amaçlı Demirbaş 

    1 Adet

Niteliğindeki Taşınırlar

BÜRO MAKİNELERİ GRUBU
· Bilgisayarlar ve Sunucular




348 Adet

· Bilgisayar Çevre Birimleri




  44 Adet

· Teksir ve Çoğaltma Makineleri



    14 Adet

· Haberleşme Cihazları





  60 Adet

· Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları



  38 Adet

· Diğer Büro Makineleri ve Aletleri



    5 Adet

MOBİLYALAR GRUBU

· Büro Mobilyaları




          1214 Adet

· Kafeterya ve Yemekhane Mobilyaları


205 Adet

· Seminer ve Sunum Amaçlı Ürünler



  38 Adet

EĞİTİM DEMİRBAŞLARI GRUBU
· Eğitim Mobilyaları ve Donanımları



450 Adet

· Öğrenmeyi Kolaylaştırıcı Ekipmanlar


  76 Adet

SPOR AMAÇLI KULLANILAN DEMİRBAŞLAR GRUBU

· Salon Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar


    1 Adet

GÜVENLİK, KONTROL VE TEDBİR AMAÇLI DEMİRBAŞLAR GRUBU

· Kontrol ve Güvenlik Sistemleri



    9 Adet

· Yangın Söndürme ve Tedbir Cihaz ve Araçları

  26 Adet

DEMİRBAŞ NİTELİĞİNDEKİ SÜS EŞYALARI

· Duvarda Sergilenen Süs Eşyaları



    3 Adet

BESLENME GIDA VE MUTFAK

·  Yemek Hazırlama                                                                     5 Adet

DİĞER DEMİRBAŞLAR GRUBU

· Seyyar Tanklar ve Tüpler


                            2 Adet

SEYYAR KULUBE, KABİN, BÜFE, SANDIK VE KAFESLER

Haberleşme Cihaz Kabini                                                           1 Adet       

3.2 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bolu Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu, bilgi ve iletişim gereksinimi Üniversitemiz kaynaklarından okulumuza tahsis edilen altyapı ile karşılamaktadır. 

Üniversitemizin okulumuza hizmet veren internet altyapısı hem iletişim hem de Web Server hizmetlerini sağlamaktadır. Akademik ve idari personel ile öğrenciler, eğitim-öğretim ve araştırmaları için gerekli bilgi kaynakları, mevzuat (resmi gazete vb.) ve duyurulara rahatlıkla ulaşabilmekte ve günübirlik takip edebilmektedir.


Bilişim sistemlerinin Yüksekokulumuza katkısı çok büyük olup, iletişimi hızlandırıp kolaylaştırmakla birlikte, kırtasiyeyi azaltmakta ve zamandan tasarruf yapmamızı sağlamaktadır.

3.3.Kütüphane Kaynakları

Bolu Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulumuza ait herhangi bir kütüphanemiz yoktur. Ancak Öğrencilerimiz ; Bolu Meslek Yüksekokulu bünyesinde yer alan kütüphaneden ve Gölköy Kampüsü bünyesindeki kütüphane kaynaklarından da yararlanabilmektedir. 

3.4. İnsan Kaynakları

3.4.1 Akademik Personel

	Akademik Personel

	
	Kadroların Doluluk Oranına Göre
Mevcut Durumu

	Profesör
	1

	Doçent
	3

	Dr. Öğr. Üyesi
	6

	Öğr. Gör. Dr.
	3

	Öğretim Görevlisi
	14

	TOPLAM
	27


ÖĞRETİM ELEMANLARININ BÖLÜM BAZINDA DAĞILIMLARI

	Bölüm
	Profesör
	Doçent Doktor
	Dr. Öğr. Üyesi
	Öğr.

Gör.
	Öğr. Gör. Dr.
	Toplam

	Bilgisayar Teknolojileri
	
	
	1
	4
	
	5

	Elektronik ve Otomasyon
	
	
	2
	
	
	2

	Elektrik ve Enerji
	
	
	
	1
	2
	3

	Park ve Bahçe Bitkileri
	
	1
	1
	1*
	
	3

	Gıda İşleme Teknolojisi
	
	1
	1
	
	
	2

	Tekstil Giyim Ayakkabı ve Deri
	
	
	1
	1
	
	2

	Makine ve Metal Teknolojileri
	
	
	
	1
	
	1

	Malzeme ve Malzeme İşleme Teknolojileri
	
	
	
	
	
	-

	Tasarım
	
	
	
	6*
	1
	7

	Motorlu Araçlar ve Ulaştırma Teknolojileri
	1
	1
	
	
	
	2

	Toplam
	1
	3
	6
	14
	3
	27


* 3 adet Öğretim Görevlisi 2547 sayılı kanunun 13/b-4 maddesine istinaden Üniversitemizin başka birimlerinde görevlendirilmiştir.
3.4.1.1 Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	25 Yaş ve Altı
	26-35 Yaş
	36-45 Yaş
	46-55 Yaş
	56 Yaş  ve üstü
	Ortalama Yaş

	Kişi Sayısı
	-
	3
	7
	15
	2
	46


3.4.2 İdari Personel 

	KADRO-UNVAN
	KADRO DURUMU

	
	DOLU
	BOŞ
	TOPLAM

	Yüksekokul Sekreteri
	1
	-
	1

	Şef
	1
	-
	1

	Bilgisayar İşletmeni

(Kadrosu Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığındadır)

	*5
	1
	6

	Memur
	-
	3
	-

	Sekreter
	-
	1
	1

	Y.Mühendis
	1
	-
	1

	Teknisyen
	2
	
	2

	Hizmetli
	-
	1
	1

	Güvenlik Görevlisi(Sürekli İşçi)
	5
	-
	5

	Temizlik Görevlisi(Sürekli İşçi)


	3
	-
	3

	TOPLAM
	18
	6
	20


* 1 adet Bilgisayar İşletmeni  kadrosu Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığındadır.
3.4.2.1 İdari Personelin Eğitim Durumu (Görev Yapanlar)

Aşağıdaki listeye güvenlik ve temizlik personeli dahil edilmemiştir.

	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Yüksek Lis. ve Doktora

	-
	4
	1
	4
	1


3.4.2.2 İdari Personelin Hizmet Süreleri

	1 – 5 Yıl
	5 – 10 Yıl
	10–20 Yıl
	20-25 Yıl
	25 Yıl Üzeri

	1
	4
	-
	2
	3


4.
SUNULAN HIZMETLER

4.1 Eğitim Hizmetleri

30 Eylül 2024 tarihinde başlayan 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminden itibaren derslerin yaklaşık %70’i  yüz yüze yapılmaktadır. 

                          ÖĞRENCİLERİN YILLARA GÖRE YERLEŞİM SAYILARI

	BOLU TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU

	Program Adı
	 Öğretim Yılı
	Kontenjan
	Yerleşen

	Bilgisayar Programcılığı 
	2021-2022
	50
	59

	
	2022-2023
	51
	50

	
	2023-2024
	50
	52

	
	2024-2025
	60
	60

	Bilgisayar Programcılığı (İ.Ö.)
	2021-2022
	50
	56

	
	2022-2023
	52
	52

	
	2023-2024
	50
	52

	
	2024-2025
	-
	-

	Elektronik Teknolojisi 
	2021-2022
	40
	48

	
	2022-2023
	41
	39

	
	2023-2024
	40
	41

	
	2024-2025
	40
	41

	Elektrik
	2021-2022
	50
	58

	
	2022-2023
	52
	52

	
	2023-2024
	50
	52

	
	2024-2025
	50
	52

	Grafik Tasarımı 
	2021-2022
	50
	60

	
	2022-2023
	50
	50

	
	2023-2024
	50
	52

	
	2024-2025
	50
	51

	Grafik Tasarımı (İ.Ö.) 
	2021-2022
	50
	59

	
	2022-2023
	52
	49

	
	2023-2024
	50
	52

	
	2024-2025
	-
	-

	İç Mekan Tasarımı 
	2021-2022
	50
	60

	
	2022-2023
	52
	48

	
	2023-2024
	50
	52

	
	2024-2025
	50
	52

	İç Mekan Tasarımı (İ.Ö.)
	2021-2022
	50
	60

	
	2022-2023
	52
	50

	
	2023-2024
	50
	52

	
	2024-2025
	-
	-

	Otomotiv Teknolojisi
	2021-2022
	35
	39

	
	2022-2023
	36
	33

	
	2023-2024
	35
	35

	
	2024-2025
	35
	36

	Peyzaj ve Süs Bitkileri Yetiştiriciliği
	2021-2022
	30
	35

	
	2022-2023
	31
	29

	
	2023-2024
	30
	31

	
	2024-2025
	30
	31

	Tekstil Teknolojisi 
	2021-2022
	25
	27

	
	2022-2023
	26
	21

	
	2023-2024
	25
	26

	
	2024-2025
	30
	31

	Gıda Teknolojisi
	2024-2025
	30
	31


              2024-2025 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI ÖĞRENCİ SAYILARIMIZ

	Program Adı
	Toplam

	
	K
	E
	Toplam

	Bilgisayar Programcılığı
	49
	151
	200

	Bilgisayar Programcılığı (İ.Ö.)
	32
	85
	117

	Elektrik
	8
	169
	177

	Elektronik Teknolojisi
	9
	140
	149

	Grafik Tasarımı
	96
	65
	161

	Grafik Tasarımı (İ.Ö.)
	41
	71
	112

	İç Mekan Tasarımı
	108
	50
	158

	İç Mekan Tasarımı (İ.Ö.)
	68
	67
	135

	Makine (İ.Ö.)
	-
	-
	-

	Mobilya ve Dekorasyon (İ.Ö.)
	-
	-
	-

	Otomotiv Teknolojisi
	7
	121
	128

	Peyzaj ve Süs Bitkileri Yetiştiriciliği
	48
	54
	102

	Tekstil Teknolojisi
	42
	48
	90

	Gıda Teknolojisi
	19
	13
	32

	Alternatif Enerji Kaynakları Teknolojisi 
	Öğrenci alınmamaktadır.

	Bahçe Tarımı
	Öğrenci alınmamaktadır.

	 Toplam
	527
	1034
	1561


                         ÖĞRENCİ SAYILARI GENEL TOPLAM

	BİRİM ADI
	I.ÖĞRETİM
	II.ÖĞRETİM
	TOPLAM
	GENEL

TOPLAM

	
	K
	E
	TOPLAM
	K
	E
	TOPLAM
	K
	E
	

	BOLU TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU
	386
	811
	1197
	141
	223
	364
	527
	1034
	1561


 YÜKSEKOKULUMUZA YERLEŞME PUANLARI    (SON ÜÇ YIL)

	Program Adı
	Yerleştirme Yılı
	Yerleştirme Taban Puanı

	Bilgisayar Programcılığı
	2022
	319,84234

	
	2023
	328,02658

	
	2024
	319,40610

	Bilgisayar Programcılığı (İ.Ö.)
	2022
	291,57499

	
	2023
	298,72103

	
	2024
	-

	Elektronik Teknolojisi
	2022
	258,58208

	
	2023 
	261,63249

	
	2024
	276,42294

	Elektrik
	2022
	269,55666

	
	2023
	270,05493

	
	2024
	282,58500

	Grafik Tasarımı
	2022
	295,04877

	
	2023
	296,96763

	
	2024
	296,96763

	Grafik Tasarımı (İ.Ö.)
	2022
	301,03615

	
	2023
	268,82201

	
	2024
	-

	İç Mekan Tasarımı
	2022
	281,49472

	
	2023
	273,12861

	
	2024
	274,63067

	İç Mekan Tasarımı (İ.Ö.)
	2022
	246,27679

	
	2023
	248,02938

	
	2024
	-

	Otomotiv Teknolojisi
	2022
	271,36022

	
	2023
	276,75054

	
	2024
	287,50530

	Peyzaj ve Süs Bitkileri Yetiştiriciliği
	2022
	231,64613

	
	2023
	233,53766

	
	2024
	244,46831

	Tekstil Teknolojisi
	2022
	233,56105

	
	2023
	229,94149

	
	2024
	240,29166

	Gıda Teknolojisi
	2024
	273,15316


Yüksekokulumuz bünyesinde 2024 Yılında Yaz okulunda ders okutulmamıştır. 

2024 Yılı içerisinde (2023-2024 Bahar ve 2024-2025 Güz Dönemi) 3+1 Eğitim Sistemi kapsamında Yer Alan “İşletmede Mesleki Eğitim” alan Öğrenci Sayıları

	Öğretim Yılı-Dönem
	Eğitim 
Başlangıç Tarihi
	Eğitim 
Bitiş Tarihi
	Bolu İlinde Eğitim Yapan 
 Öğrenci Sayısı
	Bolu İli Dışında Eğitim Yapan Öğrenci Sayısı
	Toplam

	2023-2024 Bahar
	27.02.2023
	02.06.2023
	95
	117
	212

	2024-2025 Güz
	30.09.2024
	03.01.2025
	51
	63
	114

	 
	GENEL TOPLAM
	146
	180
	326


4.1.1  2024 Yılında Mezun Olan Öğrenci Sayılarımız

01.01.2024 ile 31.12.2024 tarihleri arasında mezun olan öğrencilerimizin cinsiyete ve bölümlere göre dağılımı aşağıdaki tabloda belirtilmiştir.

	PROGRAM ADI
	MEZUN ÖĞRENCİ

	
	Erkek
	Kadın
	TOPLAM

	Otomotiv Teknolojisi
	18
	-
	18

	Bilgisayar Programcılığı
	28
	7
	35

	Bilgisayar Programcılığı (İ.Ö.)
	31
	11
	42

	Elektrik
	29
	-
	29

	Elektronik Teknolojisi
	16
	1
	17

	Tekstil Teknolojisi
	4
	7
	11

	Grafik Tasarım
	8
	15
	23

	Grafik Tasarım (İ.Ö.)
	16
	14
	30

	İç Mekan Tasarımı
	7
	17
	24

	İç Mekan Tasarımı (İ.Ö.)
	2
	5
	7

	Peyzaj ve Süs Bitkileri Yetiştiriciliği
	8
	6
	14

	TOPLAM
	167
	83
	250


4.1.2   2024 Yılında İlişiği Kesilen/Kayıt Sildiren Öğrenci Sayılarımız

01.01.2024 ile 31.12.2024 tarihleri arasında ilişiği kesilen/kayıt sildiren öğrencilerimizin cinsiyete ve bölümlere göre dağılımı aşağıdaki tabloda belirtilmiştir.

	Birim Adı
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Bilgisayar Programcılığı
	16
	8
	24

	Bilgisayar Programcılığı (İ.Ö.)
	9
	2
	11

	Elektrik
	22
	-
	22

	Elektronik Teknolojisi
	20
	5
	25

	Grafik Tasarımı
	18
	15
	33

	Grafik Tasarımı (İ.Ö.)
	19
	9
	28

	İç Mekan Tasarımı
	11
	13
	24

	İç Mekan Tasarımı (İ.Ö.)
	9
	8
	17

	Makine (İ.Ö.)
	-
	-
	-

	Mobilya ve Dekorasyon (İ.Ö.)
	-
	-
	-

	Otomotiv Teknolojisi
	13
	2
	15

	Peyzaj ve Süs Bitkileri Yetiştiriciliği
	7
	5
	12

	Tekstil Teknolojisi
	4
	3
	7

	                                             TOPLAM
	148
	69
	217


5.
İDARİ HİZMETLER

Bolu Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulumuz asli görevi olan eğitim ve öğretim hizmetlerinin yanında Sağlık, Kültür, spor aktiviteleri (Üniversite Gölköy Kampüsü içerisinde olmak üzere), kütüphane ve beslenme hizmetleri ile sosyal hizmetler sağlanmaya çalışılmaktadır.
6.
YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ

Yüksekokulumuzda faaliyetlerin, etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir şekilde yürütülmesini, varlık ve kaynakların korunmasını, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasını, malî bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesini sağlamak amacıyla kapsamlı bir yönetim anlayışıyla uygun bir çalışma ortamı sağlanmıştır.
 6.1 Atama Süreci
Yüksekokulumuzda istihdam edilen akademik ve idari personelin atama karar ve işlemleri;

· 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanununa tabi olarak akademik kadrolarda görev yapacak personel alımı Üniversitemiz Rektörlüğü tarafından yapılan ilan yoluyla yapılmaktadır. Atamaları açıktan veya diğer kamu kurum ve kuruluşlarından naklen atama şeklinde Rektör onayı ile yapılmaktadır.

· İdari kadroda görev yapan personel 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu gereğince istihdam edilmektedir. Atamaları açıktan veya nakil yoluyla ve Rektör onayı ile yapılmaktadır. Açıktan atamalar ÖSYM tarafından yapılan Kamu Personeli Seçme Sınavı sonuçlarına göre yapılmaktadır.
6.2 Satın Alma ve İhale Süreci
Yüksekokulumuz kullanımında bulunan her türlü kaynaktan karşılanan mal veya hizmet alımları ile yapım işlerinin ihaleleri 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu, 4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu ve ilgili mevzuat hükümlerine göre ve Üniverstemiz Rektörlüğü ve ilgili üst mercilerin bilgi ve onayları dahilinde yürütülmektedir.

Harcama birimleri ihtiyaçlarının temini ile ilgili iş ve işlemlerini, bütçe ödenekleri, giderin türü, yaklaşık maliyeti, kanuni süreler ve benzeri unsurları göz önüne alarak, doğrudan temin veya ihale usulüyle gerçekleştirmektedirler. Satın alma ve ihale sürecinde görevli kişi veya komisyonlarca gerekli tüm kontroller yapılarak süreç tamamlanmaktadır. 

6.3 Harcama Öncesi Kontrol Süreci
Yüksekokulumuzda ön mali kontrol faaliyetleri, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu’nun 55, 56, 57 ve 58 inci maddelerine dayanılarak hazırlanan ve 31.12.2005 tarih, 26040 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar çerçevesinde yürütülmektedir. Harcama birimlerinde süreç kontrolünü sağlamak amacıyla usul ve esasların 6 ncı maddesine istinaden hazırlanan süreç akış Şemaları çerçevesinde ön mali kontrol yapılmaktadır. 
7. AMAÇ ve HEDEFLER

7.1 İdarenin Amaç ve Hedefleri

Stratejik planda belirlenen misyon ve vizyon bildirimi doğrultusunda okulumuzun amaç ve hedefleri tespit edilmiştir.

7.2 Temel Politikalar ve Öncelikler 

· Okulumuz öğrencilerinin 3+1 Eğitim modelinde yüksek başarı ve mesleki tecrübe edinmeleri.
· Yükseköğretim Kurumu tarafından Organize Sanayi bölgelerinde bulunan Meslek Yüksekokullarına verilen parasal desteğin en verimli ve en iktisatlı şekilde amacına uygun kullanımının sağlanması.
· Bütün bölümlerimizin bir arada olduğu çağımız teknolojisine uygun  Labaratuvar ve dersliklerle donatılmış bir Meslek Yüksekokulu binasının İVEDİ şekilde yapılması.

· Eğitim ve Öğretimde, araştırma ve geliştirmede ve toplumsal katkıda planlamalar yaparak Üniversitemizin kalite süreçlerinde rol almak ve örnek çalışmalar yapmak.

	BÜTÇE TERTİBİ
	Ödenek Miktarı

(TL)
	Gelir/Bütçe
	Gerçekleşme Durumu(%)
	Gider/Harcama(TL)
	Sonuç (Kalan/Bloke) (TL)
	AÇIKLAMA

	62.239.756.13489.442.27.02.01.01

Personel (Maaşlar, Ek dersler)
	11.515.000,00
	11.515.000,00
	% 99,99
	11.514.733,59
	266,41
	-

	62.239.756.13489.442.27.02.02.01

Sos. Güv. Kur. Devl. Prim. Gid. (Emekli Sandığı  Primi)
	1.597.000,00
	1.597.000,00
	% 99,96
	1.596.304,73
	695,27
	-

	62.239.756.13489.442.27.02.02.04

Sos. Güv. Kur. Devl. Prim. Gid. (2547 Say.Kanun 31.Maddeye göre derse girenler için)
	100,00
	100,00
	% 69
	69,35
	30,65
	-

	62.239.756.13489.442.27.02.03.02 

Tüketime yönelik Mal ve Hizmet Alımları
	520.000,00
	520.000,00
	         %81,90
	         425.764,44
	        94.235,56
	-

	62.239.756.13489.442.27.02.03.03.10

Yolluklar
	7.000,00
	7.000,00
	% 87
	6.094,33
	905,67
	-

	62.239.756.13489.442.27.02.03.05 

Hizmet Alımları
	      2.000,00
	      2.000,00
	           %40
	          1.201.00
	          799,00
	-

	62.239.759.3267.442.27.13.01.01

İkinci Öğretim 
	335.639,12
	335.639,12
	% 98,67
	331.204,83
	4.434,29
	-

	62.239.760.3268.442.27.13.01.01

Yaz Okulu
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	


8. FAALİYETLERLE İLGİLİ BİLGİ VE BELGELER




8.1 Mali Bilgiler




8.1.1 Bütçe Giderleri




         Yüksekokulumuz 2023 Mali Bütçe yılı içerisinde aşağıdaki harcamaları gerçekleştirmiştir.

EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA GÖRE BÜTÇE GİDERLERİ
ORGANİZE SANAYİ BÖLGELERİNDE KURULAN  MESLEK YÜKSEKOKULLARINA 

YÜKSEK ÖĞRETİM KURUMU TARAFINDAN 2023 YILINDA VERİLEN EĞİTİM ÖĞRETİM DESTEĞİ BÜTÇE ÖDENEKLERİ
	BÜTÇE TERTİBİ
	Ödenek Miktarı (TL)
	Gerçekleşme Durumu(%)
	Gider/Harcama(TL)
	Sonuç (Kalan/Bloke) TL
	AÇIKLAMA

	62.239.767.3275.442.27.13.03.02

* Tüketime yönelik Mal ve Hizmet Alımları
	         373.340,00 
	% 99,71
	           372.261,15
	            1.078,85
	

	62.239.767.3275.442.27.13.03.05

* Hizmet Alımları
	        448.008,00
	%70,85
	           317.502,80
	            130.505,20
	

	62.239.767.3275.442.27.13.03.07

* Menkul Mal, Gayri maddi  hak alım, Bakım Onarım giderleri
	        298.672,00              
	              % 73,10   
	            218.434,39
	             80.237,61
	

	62.239.767.3275.442.27.13.06.01

*Mamul Mal Alımları
	        373.340,00             
	% 99,59
	             371.752,94          
	               1.587,06
	

	TOPLAM
	       1.493.360,00
	% 85,7095
	1.279.951,28
	            213.408,72
	


                                                                                                                                           TOPLAM BÜTÇE FAALİYETLERİ
	BÜTÇE TERTİBİ
	Ödenek Miktarı (TL)
	Gerçekleşme Durumu(%)
	Gider/Harcama(TL)
	Sonuç

(Kalan/Bloke) TL

	GENEL BÜTÇE TUTARI
	7.690.914,23
	%98,21
	7.553.172,49
	137.741,74

	YÖK DESTEK BÜTÇESİ
	2.183.000,00
	%62,91
	1.373.152,98
	809.847,02

	TOPLAM
	9.873.914,23
	%81,58
	8.926.325,47
	947.588.76


                                                                                                  8.2 Faaliyetlere İlişkin Bilgiler

8.2.1 Performans  Bilgileri

İdari Personele Sağlanan Eğitim Hizmetleri

	Sıra No
	Eğitimin Konusu
	Katılan Kişi Sayısı
	Düzenleyen Kuruluş
	Düzenlendiği Yer
	Tarih

	1
	Übysde Ek Ders modülünün aktif hale getirilmesi
	28
	Bolu A.İ.B.Ü
	Bolu A.İ.B.Ü
	23.01.2024

	2
	Bağımlılıkla Mücadele Eğitimi
	4
	Bolu A.İ.B.Ü
	Bolu A.İ.B.Ü
	08.02.2024

	3
	İş Akış Formları Düzenleme Eğitimi
	1
	Bolu A.İ.B.Ü
	Bolu A.İ.B.Ü
	25.04.2024

	4
	Afet Farkındalığı ve Bilgilendirme Eğitimi
	2
	Bolu A.İ.B.Ü
	Bolu A.İ.B.Ü
	24.04.2024

	5
	Kalite Yönetim Sistemi Eğitimi
	3
	Bolu A.İ.B.Ü
	Bolu A.İ.B.Ü
	17.05.2024

	6
	Bağımlılıkla Mücadele Eğitimi
	2
	Bolu A.İ.B.Ü
	Bolu A.İ.B.Ü
	22.05.2024

	7
	Sivil Savunma ve Acil Durumlar Eğitimi
	Tüm Pers.
	Bolu A.İ.B.Ü
	Bolu A.İ.B.Ü
	28-29.05.2024

	8
	İş Akışı Form Düzenleme Eğitimi
	2
	Bolu A.İ.B.Ü
	Bolu A.İ.B.Ü
	25.04.2024

	9
	Tasarruf Tedbirleri Eğitimi
	Akademik-idari pers.
	Bolu A.İ.B.Ü
	Bolu A.İ.B.Ü
	15.09.2024-15.10. 2024 arası


2024 Yılında Personelin Katıldığı Yurtdışı Faaliyetleri

(En Çok Gidilen Ülkeye Göre)

	Gittiği Ülke
	Kongre Bildiri Konferans
Çalıştay Seminer Sempozyum Sunum
	Araştırma İnceleme
	Erasmus
	Tübitak Bursu Kapsamında
	Yök Bursu Kapsamında Araştırma İnceleme
	Proje Kapsamında
	Diğer
	Genel Toplam
	

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	TOPLAM 


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


                                                                                                                          Yayın Sayıları
	İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar

Öğretim Üyesi ve Diğer Öğretim Elemanları Başına Düşen Yayın Sayıları

	Uluslararası Makale
	Ulusal Makale
	Uluslararası Bildiri
	Ulusal Bildiri
	Kitap/Kitap Bölümü
	Toplam

	Önceki Yıllar
	2024
	Önceki Yıllar
	2024
	Önceki Yıllar
	2024
	Önceki Yıllar
	2024
	Önceki Yıllar
	2024
	Önceki Yıllar
	2024

	7
	
	1
	2
	6
	
	3
	1
	1
	3
	18
	


Uluslararası Makale: Dr. Öğretim Üyesi Muhsin Uğur DOĞAN(1),Öğr. Gör. Dr. Serdar KAÇAMER (1)Doç. Dr. Hamdi ZENGİNBAL (2)
                                       Ulusal Makale: Dr. Öğretim Üyesi Muhsin Uğur DOĞAN (1)
Kitap:Doç. Dr. Hülya YAMAN(3)
Uluslararası Kongre: Dr. Öğr. Üyesi Hülya YAMAN(2)

Uluslararası Bildiri:Doç Dr. Hülya YAMAN(1), Dr. Öğretim Üyesi Eylem AKGÜL YALÇIN (1)Öğr. Gör. H.Zeynep ÖZTÜRK (1), Dr. Öğretim Üyesi Muhsin Uğur DOĞAN(3)

Ulusal Bildiri: Doç Dr. Hülya YAMAN(1),  Dr. Öğretim Üyesi Muhsin Uğur DOĞAN(1),Dr. Öğretim Üyesi Filiz YILDIZ(1)

Uluslararası kitap: Dr. Öğretim Üyesi Muhsin Uğur DOĞAN(1) Öğr. Gör. Dr. Serdar KAÇAMER (2)

                                                                          Bilimsel Toplantı Sayıları
	Öğretim Üyeleri veya İdari Kesim Tarafından Düzenlenen Ulusal ve Uluslararası

Bilimsel Toplantı Sayısı

	Sempozyum ve Kongre
	Konferans
	Panel
	Seminer
	Açık Oturum
	Teknik Gezi(*)
	Söyleşi
	Çalıştay
	Diğer
	Toplam

	-
	3
	-
	-
	-
	4
	-
	1
	1
	9






*24 Mayıs 2023 Elektrik ve Enerji, Elektronik ve Otomasyon Bölümü-Mıtsubishı Pıelsi eğitimi -100 kişi

                                                          *Kasım 2023- Elektrik ve Enerji, Elektronik ve Otomasyon Bölümü-Siber Güvenlik- 100 kişi

                                                          *06.12.2023 Üniversite Sanayi İşbirliği Çalıştayı- 200 kişi





*10.11.2023Tekstil, Giyim Ayakkabı ve Deri Bölümü- Sakarya Talu Tekstil Fab.İnceleme gezesi.Sakarya-17 kişi

                                                          *08.11.2023-Elektrik ve Enerji, Elektronik ve Otomasyon Bölümü 
                                                                                                  Bilimsel Toplantılara Katılım Sayısı

	Üniversite ve Diğer Kuruluşlar Tarafından Düzenlenen Ulusal ve Uluslararası Bilimsel Toplantılara Katılan Sayısı (Öğretim Elemanı/İdari Personel)

	Sempozyum ve Kongre
	Konferans
	Panel
	Seminer
	Açık Oturum
	Teknik Gezi
	Söyleşi
	Çalıştay
	Diğer
	Toplam

	
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


9.
KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

9.1 Üstünlükler 

· Akademik ve idari kadromuzun genç, dinamik, eğitimli ve iletişimi güçlü, gelişen kalite bilincine sahip olması, konusunda deneyimli, özverili, katılımcı, yetenekli ve ekip ruhu taşıması,

· Yüksekokul yönetiminin yeniliklere açık olması ve toplam kalite yönetimine önem vermesi, araştırma ve eğitim faaliyetlerini desteklemesi

· Sürekli gelişime açık, araştırma, bilgi ve teknoloji geliştirme ve üretme potansiyeline sahip olması,

· Öğrencilerimize ve personelimize yönelik sosyal, kültürel sanatsal ve sportif faaliyetlerin olması,

· Aranan nitelikli ara eleman ihtiyacını karşılayabilecek kapasitede olması,

· Mezun olan öğrencilerimizin dikey geçiş yapma kapasitesine sahip olması,

· Bilgi teknolojisi,( bilgisayar, yazıcı ve fotokopi makinesi) büro donanımı, spor salonları ve araç-gereç zenginliği konusunda yeterli düzeyde olması ve personel ve öğrencilerimizin bu imkan ve teknolojileri kullanmaya yatkın olması,

· Öğretim elemanlarının kendi alanlarında teknik yeterlilik ve akademik anlamda altyapıya sahip olmaları

· Müfredat programlarının, sanayinin beklentilerine cevap verecek şekilde geliştirilmiş olması, bu kapsamda 3+1 Eğitim sistemi içersinde  İşletmede Mesleki Eğitim Uygulaması yapılarak öğrencilerin bir yarıyıl staj dışında işyeri eğitimi yapması mesleki tecrübeyi geliştirmekte ve öğrencinin mezuniyet sonrasında iş bulmasına olumlu etki yaratması.
· Yükseköğretim Kurumunun Organize Sanayi Bölgelerinde bulunan Meslek Yüksekokullarına vermiş olduğu özel maddi destek.
9.2. Zayıflıklar

· Yüksekokulumuzun tüm atölye, labaratuvar ve sınıflarının tek bir binada olmaması. Yüksekokulun tek bir yerleşkede  olmaması.
· İdari personel sayısının yetersizliği,

· Laboratuar ve uygulama atölyelerindeki niceliksel ve niteliksel yetersizlikler,  

· Danışman başına düşen öğrenci sayısının çok olması, 

· Staj imkanlarının yetersizliği ve endüstrinin bu konuya yaklaşımındaki sistematik problemler,

· Mezunlarımızla iletişimin kurulmamış olması ve geri bildirim alınamaması,

· Bazı mezunlarımızın iş bulmada karşılaştığı zorluklar ve alanlarında uygun işlerde çalışamamaları, 

· Yurt içi ve yurtdışı kongre ve sempozyumlara bildirili katılımlara yeterli destek verilmemesi,

· Yüksekokulumuzun iki ayrı yerleşkede faaliyet göstermesi,

· Öğrencilerden geri bildirim eksikliği,

· Staj yapan öğrencilerin yerinde kontrolünün zorluğu,

· Uluslararası alanda öğretim üyesi ve öğrenci değişiminin yeterince sağlanamaması (Öğrencileri staja göndermek, karşılıklı öğretim üyelerini davet etmek vs.)

· Öğrenci topluluklarına öğrencilerimizin katkısının yetersiz olması

· Laboratuvarlar için teknisyen kadrosunun yetersiz olması

· YÖK desteğinden yaralanamayan bölümlerimize ait Labaratuvar ve Atölye donanımlarının eski  ve eksik olması.

 9. 3. Tehditler

· Çok sayıda meslek yüksekokulunun olması

· Endüstri Meslek Liselerinde öğrenci sayısının azalması

· Ortaöğretimde meslek eğitim alanında başarı düşüklüğü

9.4. Değerlendirme

Yüksekokulumuz, ilgili hukuki düzenlemeler ve Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Rektörlüğü’nün belirlemiş olduğu ilkeler doğrultusunda, öğrencilerimizi, Atatürk İnkılâpları ve ilkeleri doğrultusunda Atatürk milliyetçiliğine bağlı, çağdaş, mesleki bilgiye sahip bireyler olarak yetiştirmek ve mevcut akademik personelle bilimsel çalışma ve araştırma yapan bilgi ve teknoloji üreten, ulusal kalkınmaya destek olan eğitim kurumu olma sıfatıyla yakın gelecekte zayıf yönlerini üstünlüğe çevirmek için yoğun bir şekilde çalışmaktadır. 

10. ÖNERİ VE TEDBİRLER

Bolu Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu, güçlü yönleri ile ulusal ve uluslararası düzeyde etkinliğini ve yeterliliğini olan bir eğitim kurumudur. Gelecekte daha güçlü ve etkin bir düzeye yükselebilmesi için alınması gerekli öneriler şu başlıklar altında toplanabilir.
1. Araştırmacı   kadrolarının   dağılımı   ve    sayısı   gelecekteki   gelişme   hedefleri  düşünülerek genişletilmeli; kadrolara atanacak akademik personelin niteliği performans kriterleri, meslek yüksekokulunun misyon /vizyonu, amaçları ve hedefleri göz önüne alınarak belirlenmelidir. 

2. Söz konusu personelin kendini geliştirmesi ve araştırmalarını rahat bir şekilde yapabilmesine yönelik olanaklar arttırılmalıdır. Yurt dışında doktora sonrası çalışmaları teşvik; ortak araştırma olanaklarının aranması, yabancı dil ihtiyacının karşılanması gibi hususlar desteklenmelidir. 

3. Mezunlarımızın istihdam sorununun çözümü için kamu ve özel sektör nezdinde girişimde bulunmak ve eski mezunlarla iletişimi güçlendirmek amacıyla etkili birimler oluşturulmalıdır. 

4. Öğrencilerde Bolu Abant İzzet Baysal Üniversiteli olma yanında,  Teknik Bilimler Meslek Yüksekokullu  olma bilincinin geliştirilmesine katkıda bulunulmalıdır. Öğrenci memnuniyet anketleri uygulayarak ve öğrenci temsilcilikleri kanalıyla öğrencilerin daha fazla katılımcı olmaları ve sorunlarını ifade edebilmeleri sağlanmalıdır. 

5. Bütün öğrencilerin en az bir yabancı dili yetkin olarak kullanabilmeleri için isteğe bağlı hazırlık sınıfı okutulmalıdır. 

6. Öğrencilerin 3+1 modeli kapsamında yurt içinde bir yarıyıl işyeri imkânları sağlayacak düzenlemeler  ve anlaşmaların genişletilmesi gerekmektedir. 

7. Öğrencilerin ilgilerini çekecek ve yeni alanlara yönlendirecek içerikte programlar hazırlanmalıdır. 

8. Öğrencilerin alanlarında bilgilenmeleri yanında, çağdaş anlamda tartışabilecek, eleştirebilecek düzeyde kültürlü, yansız ve sağduyulu kişiler olarak yetişmesi için Bölümlerin program çıktıları ve ders öğrenme çıktılarını sağlamada hangi oranda başarılı oldukları ölçülmelidir. 

9. İdari personel açığı en kısa zamanda giderilmelidir. 

10. İdari personel belirli zaman aralıklarında hizmet içi eğitime tabi tutulmalıdır. 

11. Bilgi toplama, kayıtların ciddi şekilde tutulması konusunda idari personel yönlendirilmelidir. 

12. Yeni bölümlerin açılması neticesinde derslik ve laboratuvar mekanların da uzun vadede sıkıntı yaşanmasına neden olacaktır. Bu nedenle eğitim ve öğretim mekanlarının (derslikler ve eğitim materyallerinin iyileştirilmesi vb.) çoğaltılarak, çağdaş ve modern hale getirilmesi bölge sanayisine nitelikli ara eleman yetiştirilmesinin sağlanması, Yüksekokulumuzda verilen teknik eğitim ile ilgili atölye ve laboratuar ihtiyaçlarının giderilerek donanımsal eksikliklerin tamamlanması yararlı olacaktır.
13. Ders araç ve gereçleri açısından yüksekokulumuzun olanaklarının yeterli olduğu söylenebilir. Ancak, Yükseköğretim Kurumu tarafından verilen maddi desteğin tüm bölümleri kapsaması daha faydalı olacaktır. 

14. Günümüzde Teknik alanlarda eğitim veren Meslek Yüksek Okullarının Organize sanayi bölgelerinde kurulmasaı ve eğitim- sanayi işbirliğinin etkin bir şekilde yapılması için okulların bu bölgelerde bulunması önem kazanmıştır. Ülkemizdeki Üniversitelerin bulundukları şehirlerde Meslek Yüksekokulllarının Organize Sanayi bölgelerine hızla taşındıkları da dikkate alınarak bizimde Bolu Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu olarak tüm bölümleriyle Organize Sanayi bölgesinde olmamız arzu edilen bir durum olmuştur. Bu konunun Üniversietemiz 2024 hedeflerinde yer alması için çalışmaların başlatılması gerekmektedir. 
S O N
2

